LUZ DO
ALVORECER

SEGUNDA REUNI[\Q DO CONSELHO DELIBERATIVO
ASSOCIACAO LUZ DO ALVORECER

Aos dezoito dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e dois, as 19hs30min,
na sede da ALUZ, na rua Jacy Parand, 2496, bairro Mato Grosso, reuniram-se
Gilberto Barbosa Batista dos Santos, Elton José de Assis, Héverton Alves
de Aguiar e Glaucio Duarte Gongalves. Auséncia justificada de Silvana Maria
de Freitas. Agradecendo a presenga de todos, o presidente Gilberto Barbosa,
declarando aberta a reunido, designa Glaucio Duarte Gongalves para secretariar
os trabalhos e, agradecendo a presenca de todos, passa a enfrentar os itens
agendados. ITEM | - PROPOSTA DE CODIGO DE ETICA. Apos acalorados
debates, & unanimidade, restou aprovado o seguinte texto: CODIGO DE ETICA
E DISCIPLINA DA ASSOCIAGAO LUZ DO ALVORECER - ALUZ. A
Associagdo Luz do Alvorecer, ao instituir o Cédigo de Etica, norteia-se por
principios que motivaram a sua criacdo e forjam a consciéncia de seus
Idealizadores e Corpo de Associados, seus objetivos estatutarios, bem como a
sua miss&o de iluminar e motivar pessoas para a conquista da autorrealizagao e
resgate da cidadania. Tem alicerce em seus valores — educacéao, ética,
transparéncia, igualdade, acolhimento, sustentabilidade e protagonismo —; nas
suas diretrizes fundamentais — valorizagdo da familia e bem-estar dos acolhidos,
protecao e desenvolvimento da infancia, sustentabilidade da renda, Insercao e
interacdo social do adolescente — e transversais — articulagdo com outras
organizagdes sociais, trabalho e renda; protecdo e empreendedorismo da
mulher, respeito a diversidade de género, tolerancia religiosa e cultura e paz.
Esse regramento, para além de aperfeicoar os padrdes de conduta, tem por
objetivo elevar o nivel de transparéncia e preservar a Imagem e a reputacdo da
ALUZ, contribuindo para o seu desenvolvimento e fortalecimento, de modo a
reforcar e ampliar a confianga dos que com ela se relacionam e da sociedade
em geral. CAPITULO | - DAS REGRAS FUNDAMENTAIS Art. 1° - O conjunto
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de regras que constitui esse Regramento, nos contornos do Estatuto Social,
destina-se a reger a conduta ética dos integrantes da Diretoria Executiva,
Conselhos Deliberativos e Fiscal, Associados(as), Colaboradores(as) e
Apoiadores(as) da Associagéo Luz do Alvorecer. Art. 2° — Esse Cédigo de Etica
tem por finalidade o resguardo das leis e regulamentos, dos principios morais,
das diretrizes fundamentais e transversais, de atitudes desprovidas de
preconceito, da transparéncia, da confianga e observancia dos objetivos da
Associacdo, notadamente da harmonia e convivéncia no exercicio das atividades
administrativas. Art. 3° — A ALUZ tem por objetivo o desenvolvimento social de
vulneraveis por meio do acolhimento de familias e individuos e de acgdes
educacionais, culturais e de saude, proporcionando-lhes condi¢gdes favoraveis a
sustentabilidade de renda e isonomia no que respeita as oportunidades e bem-
estar pessoal, familiar e comunitario. Art. 4° — As delibera¢des da Diretoria
Executiva, dos Conselhos Deliberativa e Fiscal, a postura dos(as)
Associados(as), Colaboradores(as), Apoiadores(as) e Corpo Técnico devem
pautar-se pelos principios elencados no Estatuto Social, na moral individual,
social e profissional e nas regras deste Codigo, que orientam o agir para alcancar
os objetivos institucionais. CAPITULO Il - DOS VALORES ETICOS Art. 5° —
Séo os principais compromissos éticos da ALUZ e que devem, em qualquer
situag&o, ser observados: | — Ter presente ser o bem comum o principal objetivo
a ser perseguido; Il — Buscar caminhos para iluminar e motivar os acolhidos na
conquista da autorrealizagéo e resgate da cidadania, sempre com o olhar voltado
para preceitos da moral e dos bons costumes; lll — Desenvolver atividades com
zelo administrativo-financeiro, cuidando para que a saude econdmico-financeira
da Instituicdo garanta sobrevivéncia saudavel por periodos que extrapolem
qualquer mandato eletivo, respeitando a visdo de que a ALUZ tem existéncia
indefinida; IV — Assumir posturas de gestdo que independam de posicdes
religiosas, ideoldgicas e politico partidarias, V — Estabelecer instrumentos de
avaliagdo de desempenho institucional capazes de demonstrar que o
desenvolvimento de suas atividades ocorra nos contornos dos objetivos
estatutarios;, VI — Desenvolver atividades que promovam o aprimoramento
profissional, social, pessoal, emocional e espiritual de acolhidos(as) e
associados(as); VIl — Jamais tolerar qualquer tipo de discriminacao, seja de raca,
cor, religido, nacionalidade, sexo, idade ou estado civil; IX — Ser elo de
aproximagéo e integragédo dos Acolhidos(as), Associados(as), Colabores(as) e
Apoiadores(as), sem jamais desenvolver atividades que dividam ou estimulem a
segregagao ou formagéo de grupos e forcas paralelas. CAPITULO Ill - DOS(AS)
ASSOCIADOS(AS) Art. 6° — Os(as) Associados(as), para além dos deveres
insculpidos no estatuto social, devem observar, as seguintes condutas: | —
Cumprir o regramento estabelecido por este Codigo, o Estatuto Social, o
Regimento Interno e as deliberagdes da Assembleia Geral e Diretoria Executiva;
Il - Ter atitudes participativas que engrandegam a ALUZ, colaborando, no que
for possivel, com a Diretoria, Conselhos Fiscal e Deliberativo e Corpo Técnico;
lll — Nao alimentar conflitos de qualquer natureza; IV — No que respeita as
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decisGes dos Orgdos diretivos, manifestar eventuais divergéncias ou
insatisfagées nos foros competentes da estrutura organizacional da ALUZ; V —
N&o alimentar movimentos, ou iniciativas, que contrariem os objetivos da ALUZ,
notadamente que possam atrapalhar o desenvolvimento das estratégias e
projetos; VI — Zelar por tudo aquilo que diga respeito a ALUZ, o nome, histéria,
principios, valores, objetivos e patriménio; VIl — Com responsabilidade e zelo,
ser multiplicador de informagdes; VIII — Construir solugées com envolvimento,
comprometimento e honestidade, sempre agindo destituido de subjetivismo ou
Interesses particulares; IX — Jamais tolerar qualquer tipo de discriminacéo, seja
de raga, cor, religido, nacionalidade, sexo, idade ou estado civil, X — Na vida
privada, manter conduta ilibada, nos contornos da legalidade e moralidade. §1°.
Havendo comportamento, mesmo que na vida privada, em descompasso com
este regramento, o(a) Associado(a), apods avaliacéo da Comissao de Etica, com
garantia de ampla defesa, sofrera penalidade compativel com a conduta
llegitima. §2°. Enquanto ndo deliberado a respeito da sangéo aplicavel, o(a)
Associado(a) tem suspensa essa condic&o. CAPITULO IV — DA ASSEMBLEIA
GERAL Art. 7° — Os Associados(as) e os 6rgdos diretivos da ALUZ, ao
participarem de Assembleia Geral, devidamente instituida conforme prevé o
Estatuto Social, devem se orientar, na condugéo das suas atividades, pelas
seguintes normas: | — No que respeita & convocagao, instauracéo e deliberacgdes,
para ndo incorrer em nulidade, observar o disposto nos artigos 19 a 24 do
Estatuto Social, Il — Zelar para que as deliberagbes sejam registradas com
clareza e transparéncia; lll — Facilitar o acesso dos(as) Associados(as) as
Assembleias; IV — Promover amplo debate das questdes postas para apreciacéo
e deliberag&o; V — Zelar para que, com isonomia, seja garantido amplo direito de
manifestagdo, VI — Limitar as deliberagbes aos temas relacionados na
convocagéo, VIl — Cuidar para que as divergéncias pessoais ndo se
sobreponham aos interesses da ALUZ ou de seus projetos. CAPITULO V — DO
CONSELHO DELIBERATIVO Art. 8° — Os integrantes do Conselho Deliberativo,
devidamente instituido nos termos dos artigos 25 a 26B do Estatuto Social,
devem observar, no desempenho de suas atividades, as seguintes normas: | —
Obrigar-se a observar o Estatuto Social e atender os objetivos e a Missdo da
ALUZ, pautando sua atuacdo em preceitos de honestidade, integridade e
transparéncia; Il — Zelar para que as discussdes nas reunifes e assembleias
fiquem restritas aos objetivos da ALUZ; lll — Cuidar para que as divergéncias
pessoais n&o se sobreponham aos interesses da ALUZ ou de projetos que lhes
tenham sido delegados para desenvolvimento; IV — Avaliar, com frequéncia, o
seu desempenho para que tenha certo se estd a cumprir com seus deveres,
atendendo a expectativa dos Pares, Associados(as) e Acolhidos(as),
notadamente se, no seu atuar, tem observado o regramento vigente; V — No que
respeita as questdes conflituosas, primar pelo consenso, travando debate
respeitoso, permitindo que os demais integrantes do Colegiado se manifestem
no tempo apropriado e, sempre que couber, acolher suas reinvindicagdes e
pretensdes, respeltando sua visao;, VI — Nao deliberar visando atender a
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interesses pessoais €, no seu atuar, para além de privilegiar os principios da
legalidade, publicidade, moralidade, impessoalidade e razoabilidade, velar pelo
objetivo estatutarios da ALUZ, VII - Empenhar-se, aplicando seus
conhecimentos, para apontar a melhor postura e caminhos para a governanca
institucional, de modo a preservar as diretrizes institucionais € normas gerais de
organizacgéo e administragao. VIIl — Empregar, no exercicio de suas atividades,
o cuidado e a diligéncia necessarios para atingir padrées de exceléncia na
conduta e que evidenciem 0 comprometimento com 0S cOmMPromissos
assumidos; IX - Dar exemplo, pautado na conduta pelo respeito,
comprometimento e reciprocidade com os Funcionarios e Pares; X — Evitar
conduta incompativel, notadamente incontinéncia publica e escandalosa; Xl —
Em reunides e em qualquer outra oportunidade, garantir e respeitar
manifestagdes dos demais Conselheiros ou de outros participantes. §1. Havendo
Incompatibilidade entre o desempenho das atividades profissionais e as
obrigacées para com a ALUZ, o Conselheiro devera, apds avaliacdo da
Comissao de Etica, com garantia de ampla defesa, ser afastado de suas funcdes
no Conselho. §2°. Enquanto ndo deliberado a respeito da sancao aplicavel, o(a)
Conselheiro(a) tem suspensa essa condicdo. CAPITULO VI — DA DIRETORIA
EXECUTIVA Art. 9° — Os integrantes da Diretoria, devidamente constituida
conforme dispbe o Estatuto da ALUZ (arts. 27 a 35C), devem, no desempenho
de suas atividades: | — Obrigar-se a observar o Estatuto Social e atender os
objetivos e a Missdo da ALUZ, pautando sua atuagdo em preceitos de
honestidade, integridade e transparéncia; Il — Nao deliberar visando atender a
Interesses pessoais e, no seu atuar, para além de privilegiar os principios da
legalidade, publicidade, moralidade, impessoalidade e razoabilidade, velar pelo
objetivo estatutarios da ALUZ; lll — Zelar para que as discussdes nas reunites e
assembleias fiquem restritas aos objetivos da ALUZ, IV — Cuidar para que as
divergéncias pessoais ndo se sobreponham aos interesses da ALUZ ou de
projetos que lhes tenham sido delegados para desenvolvimento; V — Avaliar, com
frequéncia, o seu desempenho para que tenha certo se esta a cumprir com seus
deveres, atendendo a expectativa dos Pares, Associados(as) e Acolhidos(as),
notadamente se, no seu atuar, tem observado o regramento vigente; VI - No que
respeita as questdes conflituosas, primar pelo consenso, travando debate
respeitoso, permitindo que os demais integrantes do Colegiado se manifestem
no tempo apropriado e, sempre que couber, acolher suas reinvindicagdes e
pretensdes, respeitando sua visao; VIl — Nao deliberar visando atender a
interesses pessoais e, no seu atuar, para além de privilegiar os principios da
legalidade, publicidade, moralidade, impessoalidade e razoabilidade, velar pelos
objetivos estatutérios da ALUZ. VIII - Empenhar-se, aplicando seus
conhecimentos, para apontar a melhor postura e caminhos para que sejam
cumpridos os objetivos, politicas de atuacao, projetos, diretrizes fundamentais e
normas gerais de organizagao e administracdo propostos pelo Conselho
Deliberativo; IX — Em reunides e em qualquer outra oportunidade, garantir e
respeitar manifestagées dos demais Diretores, ou de outros participantes; X —
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Encaminhar as solugdes de conflitos com respeito as partes envolvidas; XI -
Agir, sempre, de modo a assegurar a sustentabilidade da ALUZ; XIl — Garantir a
defesa do(a) Associado(a), Colaboradores(as) e Apoiadores(as) quando sua
conduta for colocada sob suspeita ou duvida; XIIl — Nao permitir que convicgdes
politico-partidarias contaminem o processo decisorio e a solugéo de conflitos;
XIV — N&o agir de forma discriminatoria, tampouco referir-se aos demais
Diretores de forma pejorativa e desrespeitosa, por mais divergente que seja o
entendimento sobre o tema posto em debate; XV — Zelar incondicionalmente pelo
direito de defesa e a livre manifestacéo; XVI — Assegurar que os Empregados e
Colaboradores sigam os valores éticos previstos neste Codigo, de modo a
alcancar a maxima produtividade e qualidade na prestacdo de servicos,
atendendo a Acolhidos(as), Associados(as), Colaboradores(as) e
Apoiadores(as) com cortesia e presteza; XVIl — Empregar, no exercicio de suas
atividades, o cuidado e a diligéncia necessarios para atingir padrées de
exceléncia na conduta e que demonstrem o comprometimento com os
compromissos assumidos; XVIII - Dar exemplo e pautar sua conduta no respeito,
comprometimento e reciprocidade com os Funcionarios e Pares; XIX — Evitar
conduta incompativel, notadamente incontinéncia publica e escandalosa. §1°.
Havendo incompatibilidade entre o desempenho das atividades profissionais e
as obrigagbes para com a ALUZ, o(a) Diretor(a) devera, apds avaliagdo da
Comissao de Etica, com garantia de ampla defesa, ser afastado de suas funcdes
na Diretoria. §2°. Enquanto n&o deliberado a respeito da sangéo aplicavel, o(a)
Diretor(a) tem suspensa essa condicdo. CAPITULO VIl - DO CONSELHO
FISCAL Art. 10 — Os membros do Conselho Fiscal, devidamente instituido
conforme disposi¢des deste Estatuto Social (arts. 36 a 39) devem, no
desempenho de suas atividades: | — Obrigar-se a observar o Estatuto Social e
atender o objetivo e a Miss&o da ALUZ, pautando sua atuagcdo em preceitos de
honestidade, integridade e transparéncia; Il — Zelar pela saude econémico-
financeira da ALUZ, ampliando as garantias de que determinada politica de
gest&do assegure, de maneira sustentavel, a sobrevivéncia da Instituicdo; Il —
Sempre que necessario, solicitar esclarecimentos sobre atividades que
envolvam recursos financeiros, analisar as informacgdes e propor alternativas que
auxiliem na administracado da ALUZ, IV — Atuar de forma construtiva e proativa
quando da analise e votagdo das contas da ALUZ; V — Sanar duvidas com a
Direcdo da ALUZ e com os integrantes do Conselho Deliberativo; VI — Né&o
deliberar visando atender a interesses pessoais €, no seu atuar, para além de
privilegiar os principios da legalidade, publicidade, moralidade, impessoalidade
e razoabilidade, velar pelos objetivos estatutarios da ALUZ; VII — Nas reunides,
garantir e respeitar manifestagées dos Pares; VIl — Agir, sempre, de modo a
assegurar a sustentabilidade da ALUZ, IX — Nao agir de forma discriminatéria,
tampouco referir-se aos demais Conselheiros de forma pejorativa e
desrespeitosa, por mais divergente que seja o entendimento a respeito dos
temas em debate; X — Empregar, no exercicio de suas atividades, o cuidado e a
diligéncia necessarios para atingir padrées de exceléncia na conduta e que
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demonstrem o comprometimento com os compromissos assumidos; Xl — Dar
exemplo e pautar sua conduta no respeito, comprometimento e reciprocidade
com os Funcionarios e Pares; Xll — Evitar conduta incompativel, notadamente
incontinéncia publica e escandalosa. §1°. Havendo incompatibilidade entre o
desempenho das atividades profissionais e as obrigacdes para com a ALUZ, o
Conselheiro devera, apos avaliacdo da Comissdo de Etica, com observancia da
ampla defesa, ser afastado de suas fungdes. §2°. Enquanto n&o deliberado a
respeito da sangao aplicavel, o(a) Conselheiro(a) tem suspensa essa condi¢do.
CAPITULO VIl - DOS COLABORADORES E APOIADORES Art. 11 - Os
Colaboradores(as) e Apoiadores(as) devem observar as seguintes condutas: | —

Respeitar incondicionalmente a legislacéo vigente; Il — Zelar para que, em suas
praticas, n&o haja atuar ilicito ou de improbidade das partes envolvidas,
tampouco concorréncia desleal; lll — Respeitar direitos humanos, ndo admitindo,

em suas atividades, qualquer forma de exploragao, discriminacdo, exclusédo e
desrespeito, repudiando o arbitrio e o autoritarismo; IV — Defender a equidade e
a justica social, V — Ter a liberdade e a igualdade como valores centrais de suas
demandas; VI — Zelar pela eliminagcéo de todas as formas de preconceito,
Incentivando o respeito a diversidade, a participagdo de grupos socialmente
discriminados e a discusséo das diferencas. §1°. A conduta do(a) Colaborador(a)
ou Voluntario(a) que desbordar desse regramento sera analisada pela Comissao
de Etica, que, observado o devido processo legal, podera recomendar o
desligamento do infrator. §2°. Enquanto n&o deliberado a respeito da sancéo
aplicavel, o(a) Colaborador(a) ou Voluntério(a) tem suspensa essa condigéo.
CAPITULO IX — DO PROCESSO DISCIPLINAR Art. 12 — Os casos de
desrespeito ao Estatuto Social e aos padrées de conduta estabelecidos neste
Cadigo seré&o apurados por meio de processo administrativo instaurado e dirigido
por Comiss&o de Etica, formada por um membro do Conselho Deliberativo, um
da Diretoria Executiva e um do Conselho Fiscal, indicados pelos respectivos
orgaos, com mandato de dois anos, coincidente com o da Diretoria Executiva.
Paragrafo unico. Por votac&o, dentre os membros da Comissao, deve ser, para
mandato de dois anos, eleito um Presidente. Art. 13 — Compete a Comisséo de
Etica: | — Instaurar, de oficio ou por provocagdo do(a) Presidente da Diretoria
Executiva, processo administrativo para apurar ato ou matéria que seja tida como
passivel de configurar, em tese, infragéo a principio ou norma ética; Il — Expedir
deliberagdes ou resolugdes sobre o0 modo de proceder em casos previstos nos
regulamentos da entidade, Ill — No que respeita a ética, organizar, promover e
desenvolver cursos, palestras, seminarios e discussées; IV — Mediar e conciliar
duvidas e pendéncias entre Diretores, Associados(as), Colaboradores(as) e
Apoiadores(as). CAPITULO X - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO Art. 14 —
Integrante da Diretoria Executiva, Conselhos Deliberativo e Fiscal que tiver
ciéncia de conduta que desborde deste Codigo, para as providéncias
pertinentes, devera, de pronto, comunicar & Presidéncia da Comissdo de Etica.
Art. 15 — O processo administrativo sera instaurado de oficio ou mediante
representagéo que, entretanto, ndo podera ser apdcrifa. Art. 16 — O processo
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administrativo, que devera pautar-se pelos principios da legalidade, moralidade,
ampla defesa e contraditdério, motivacédo, proporcionalidade, razoabilidade e
publicidade, sera instaurado por meio de portaria, devendo dela constar
descrigdo pormenorizada da representagao e fato que esta sendo apurado. §1°.
Recebida a representacéo, o(a) Presidente da Comissao designara relator(a) e
secretario(a) para o processo. §2°. Quando desconstituida de pressupostos de
admissibilidade, o(a) relator(a) podera propor 0 arquivamento da representacéo.
§3°. Apds publicagéo da portaria de instauragdo, a Comisséo tera o prazo de
sessenta dias para relatar o processo, sendo, quando as circunstancias
exigirem, admitida prorrogagao por mais trinta. Art. 17 — Compete ao(a) relator(a)
determinar a notificagéo para que o(a) representante preste esclarecimentos e
do(a) representado(a) para a defesa prévia. Paragrafo tnico. O prazo para
esclarecimentos e defesa prévia sera de quinze dias. Art. 18 — Considerar-se-a
revel o(a) representado(a) que, regularmente notificado(a), no prazo apropriado,
nao apresentar defesa. §1°. A revelia sera, por termo, declarada no processo e,
como consequéncia, reputar-se-d0 verdadeiros os fatos afirmados na
representacdo. §2°. Para defender o(a) representado(a), sera designado
defensor dativo que, apds cientificado da designacéo, tera cinco dias para
apresentar defesa. Art. 19 — Oferecida defesa prévia, que deve estar
acompanhada de documentos e rol de testemunhas — até o maximo de cinco —,
sera proferido despacho saneador, designando-se data e hora para audiéncia.
§1°. Representante e representado(a) devem providenciar o comparecimento de
suas testemunhas na data, local e hora indicados. §2°. O(a) relator(a) podera
determinar as diligéncias que entender convenientes. §3°. Concluida a instrucao,
sera aberto o prazo de quinze dias para alegagdes finais; findo os quais o(a)
relator(a) emitird parecer que seréa submetido & Comissdo de Etica. §4°. A
Comisséo elaborara relatério, dele devendo constar histérico dos trabalhos
realizados e analise detalhada do que foi apurado, propondo, justificadamente,
Isengéo de responsabilidade ou punicdo, indicando, neste Ultimo caso, a
penalidade que couber ou as medidas que considerar adequadas. §5°. O
relatério conclusivo sera encaminhado a Presidéncia da Diretoria Executiva. Art.
20 — Recebido o relatério conclusivo, o(a) Presidente deve manifestar-se no
prazo méaximo de dez dias, acolhendo, ou ndo, a concluséo que lhe foi
encaminhada. §1°. Conforme prevé o Estatuto Social, a pena de adverténcia
sera imposta pelo(a) Presidente e a suspensao por até doze meses e eliminagdo
dos quadros de associado, por maioria simples da Diretoria Executiva. §2°. O
desligamento do(a) Colaborador(a) ou do(a) Apoiador(a) sera, com observancia
do procedimento aqui estabelecido, aplicado pela Diretoria Executiva, com
possibilidade de recurso ao Conselho Deliberativo. Art. 21 - Consultas
formuladas recebem autuacdo em apartado e para o processo, pelo(a)
Presidente da Comissao de Etica, seré designado(a) relator(a) Paragrafo tnico.
O(a) relator(a) tem dez dias para elaborar parecer, devendo apresenta-lo ao(a)
Presidente da Comiss&o, que designara reunido para deliberar sobre o tema
posto. CAPITULO XI - DAS DISPOSIGOES FINAIS Art. 22 — O(a) Presjdente
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da Diretoria Executiva deve disponibilizar os meios e suporte necessarios para
o desenvolvimento das atividades da Comissdo de Etica. Art. 23 — As regras
deste Codigo obrigam Diretores(as), Associados(as), Colaboradores(as),
Apoiadores(as) e Corpo Técnico da Associacdo Luz do Alvorecer. Art. 24 — Este
Caédigo de Etica entra em vigor com a sua aprovagdo pela Assembleia Geral.
ITEM Il - PROPOSTA ORGAMENTARIA PARA O EXERCICIO DE 2022. Apos
detida analise da proposta apresentada pela Senhora Presidente e Tesoureiro, a
unanimidade, restou aprovado, para o exercicio de 2022, receita projetada de
R$1.380.744,67 (um milhdo trezentos e oitenta mil, setecentos e quarenta e quatro
reais e sessenta e sete centavos); despesa total projetada de R$1.303.744,67 (um
milhdo trezentos e trés reais e sessenta e sete centavos) e investimento total
projetado de R$77.000,00 (setenta e sete mil reais). Integra esta ata os Anexo |
(Proposta orgamentéria), com indicagdo de valores. ITEM Il - PROGRAMA DE
TRABALHO 2022. Apés forte debate sobre o tema posto, restou aprovado &
unanimidade. De igual modo, integra esta ata o Anexo Il relativo ao tema. Encerrados
os temas da pauta, o Presidente agradeceu a presenca e emprenho dos presentes e,
nada mais havendo a tratar, deu por encerrada a reunido as 22hs35min. Eu, Glaucio

Duarte Gongalves, secretariei a reunido e digitei ata que serd assinada pelos
Conselheiros que par‘ticipa/rém da reunido.
7 )

Gilberto Barbosa
Presidente
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DOCUMENTO QUE, JUNTAMENTE COM O
PROGRAMA DE TRABALHO, INTEGRA A
PROPOSTA ORCAMENTARIA DO EXERCICIO
2022, PARA DELIBERAGCAO ESTATUTARIA DO
CONSELHO DELIBERATIVO E DA ASSEMBLEIA

GERAL.
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Aos Membros do
Conselho Deliberativo e da Assembleia Geral

Apresentamos a Vossas Senhorias a Proposta Orgamentaria para o exercicio de 2022,
para ser submetida ao exame e aprovacao do Conselho Deliberativo e da Assembleia
Geral da Associagao Luz do Alvorecer —~ ALUZ, na forma prevista no estatuto.

A proposta reline 0s recursos necessarios para a execugao do Programa de Trabalho
da entidade para o referido exercicio, considerando ainda as necessidades minimas de
custeio administrativo e de investimentos a serem realizados.

Apoés analisarmos a evolugdo das despesas administrativas e operacionais da ALUZ,
ocorridas no exercicio findo, considerando ainda as provaveis variagoes inflacionarias
para o periodo e com base nos custos projetados para a execugao dos projetos sociais
previstos no Programa de Trabalho 2022, estimamos as despesas no valor total de R$
1.303.744,67 (um milhdo, trezentos e trés mil, setecentos e quarenta e quatro reais e
sessenta e sete centavos).

Do montante estimado das despesas, importa destacar o investimento projetado para a
ampla reforma do imovel anexo a sede, alugado para ampliar a crescente demanda pelos
servicos sociais da ALUZ, acrescido dos recursos destinados as aquisicdes de
equipamentos e mobilidrios para a referida ampliagdo, o que, valores combinados,
corresponde a mais de 20% dos gastos totais previstos para o exercicio de 2022.

Apesar da rapida necessidade de aumentar os investimentos para ampliacdo dos
espagos e instalagées, em face da elevada demanda pelos servigos oferecidos, nao
desistimos de garantir a maior parcela dos recursos para aplicagdo direta nos objetivos
sociais da instituicdo, correspondendo a mais de 41% da receita total prevista para o
exercicio de 2022, no montante de R$ 1.380.744,67 (um milhao, trezentos e oitenta mil,
setecentos e quarenta e quatro reais e sessenta e sete centavos).

Neste sentido, os nimeros mais relevantes a serem alcangados em 2022sdo: 4.300 ”
refeigbes e lanches; 285 cestas basicas; 2.846 horas de aulas e palestras; 661 horas de
assessorias técnicas; 500 consultas, exames e tratamentos médicos e odontologicos;

2.820 materiais pedagggicos e instrusionais, de;-ntre tantos outros beneficios, que serao

\ . L —
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entreques as familias selecionadas, que, para nao perderem nenhuma oportunidade,
receberdo mais de 22.000 passagens, garantindo o transporte as instalagoes da ALUZ.

Ao final desta jornada, teremos 151 jovens e adultos preparados para trabalhar nas
atividades de: manicure, pedicure, salgadeira, operador de computador, assistente de
RH, assistente de pessoal, recepcionista, vendedor (com foco em e-commerce),
marketing digital e empreendedorismo digital. E todo esse crescimento pessoal e
profissional, estara alicergado em base familiar assistida por médicos, odontologos,
psicologos, educadores e assistentes sociais, formando uma rede multiprofissional que
apoia e trabalha pelos objetivos da Luz do Alvorecer. A todos esses maravilhosos
profissionais e a todos que contribuem financeiramente, seja pessoalmente ou atraves de

organizagdes privadas ou publicas, para que possamos iluminar tantas vidas, a nossa
eterna gratidao. '

Prosseguimos fazendo o que, para muitos, seria impossivel, nessa dimenséao, em tao
pouco tempo de existéncia, mesmo com as restrigdes impostas pela persistente
pandemia, que causa medo, incertezas e afeta consideravelmente a economia. Contudo,
estes sentimentos ndo podem paralisar a nossa vontade e determinagédo em continuar no
firme proposito de ajudar, cada vez mais, as familias que vivem em estado de
vulnerabilidade social na conquista de suas autonomias, através da educagao e

preparagao para o mercado de trabalho e estimula-los a serem protagonistas das suas
vidas.

Porto Velho, fevereiro de 2022,

Carolina Henrigees Baratina da Silva

Waldy Fernan Ferreira
2° Direto
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1. ROTEIRO PARA ELABORACAO DO ORGAMENTO ANUAL

Os orgamentos funcionam como roteiros para o futuro financeiro da entidade e para seus
projetos e atividades financiadas por terceiros. Quando estabelecemos orgamentos por
areas, para os projetos, e para a organizagao em geral, todos que fazem parte da equipe
precisam saber sobre as metas que foram almejadas e os parametros que deverao ser
seguidos.

Somente com um efetivo acompanhamento orgamentario serd possivel avaliar, a
qualquer momento, o cumprimento em relagdo ao que foi planejado, podendo, diante do
resultado dessa analise, ser realizados os devidos ajustes conforme seja a necessidade.
Essa verificagdo e corregdo de possiveis distorgdes deve ocorrer ao longo do ano ou
durante o periodo de execugao do projeto, para garantir que as metas estipuladas sejam
atingidas ou até mesmo superadas.

O exercicio de elaborar um orgamento ndo € tao complexo guanto se imagina. Na
verdade, pode ser uma tarefa até prazerosa e simples, aléem de uma excelente
oportunidade de conhecer melhor e aprender mais sobre a instituigdo e os projetos que
ela executa.

1.1. Primeiros passos para elaborar um orgamento
Para a elaboragao do orgamento, deve-se, inicialmente, apurar as seguintes informacoes:

Identificacdo das despesas fixas - De acordo com o que foi apurado nos uGltimos 2 ou
3 anos, ou em projetos semelhantes executados anteriormente, é possivel ter uma boa
nocéo das despesas fixas que ocorrerdo também no proximo exercicio/projeto. As
despesas fixas sao aquelas que nao se alteram com flutuagdes na receita, nas atividades,

ou nos servigos, como por exemplo: o aluguel da sede, e o custo com o pessoal
administrativo.

Identificagdo das despesas varidveis - As despesas varidveis sdo aquelas que
aumentam ou diminuem de acordo com as atividades e os projetos realizados pela
entidade. Tomando-se por base as metas definidas pela equipe, verificando o
comportamento passado e as tendéncias futuras do setor em que atuamos, é possivel
identificar quais despesas variaveis podem vir a acorrer no ano seguinte ou no préximo

projeto. Por exemplo: aluguel de ury novo espago para 3 execucao de um projeto, v
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materiais de apoio e de execucao e a contratagdo de equipe com competéncias
especificas e complementares.

Estimativa de novas despesas para o préximo ano ou projeto - De acordo com o
planejamento de longo prazo definido pela associagdo, € possivel identificar quais os
projetos ou atividades e as respectivas metas que estdo previstas para serem realizadas
no proximo ano. Essas metas precisam ser desmembradas em etapas e agdes,
necessitando ser estipulados os valores a serem investidos, e 0s prazos para a sua
execucdo. Para tanto, os planos de trabalho correspondentes a projetos futuros s@o
essenciais para a estimativa de novas despesas.

Projecio da receita esperada para o proximo ano ou projeto - Apos identificar e listar
as despesas previstas (fixas, variaveis e futuras), chega o momento de verificar o quanto
de recurso a entidade possui, € quanto necessitara captar para alcangar as metas. Nessa
fase, além de quantificar, € importante identificar as possiveis fontes de receita. Nesse
levantamento & recomendavel segregar e mensurar as receitas proprias, as doagoes e
as parcerias celebradas com o poder publico, dentre outras possibilidades de captagao
de recursos, bem como identificar as gratuidades e os servigos voluntarios recebidos.

O préximo passo é cruzar as informagoes e avaliar se a despesa estimada corresponde
4 quantia que projetamos captar. Caso essa receita ndo seja suficiente, é necessario
identificar se existem outras maneiras de diminuir as despesas ou ampliar a fonte de
recursos. Mas, caso a previsao de arrecadagado supere a previsdo das despesas, ja &
possivel também planejar o destino a ser dado a esse possivel superavit financeiro,
sempre pensando no futuro da instituicao.

Lembrando que os componentes de despesas sdo identificados, em sua maioria, pelo
histérico de pagamentos e contratagdes de exercicios anteriores, em frequéncias que
permitam um calculo de custo médio unitério ou custo mediano unitario, caso a amostra
seja influenciada por outliers. Ao final, ndo esquecer de atualizar o valor unitario,
conforme o periodo de apuragao, pelo indice de corregao inflacionario adotado neste
estudo, o IPCA - Indice de Pregos ao Consumidor Amplo, calculado pelo IBGE.

Por isso & muito importante seguir o orgamento, analisar como a realidade se compara
as projegoes, e fazer as alteragdes cabiveis e atualiza-lo durante o ano ou periodo de
execugao, conforme necessario, para que o planejamento inicial nao seja prejudicado.

fe
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1.2. Orcamento de projetos

Com relagao aos projetos, além do levantamento das despesas e receitas, a elaboracao
do orgamento exige também a montagem do plano (ou cronograma) de desembolso, que
& um planejamento encaminhado para o financiador de cada projeto para que este efetue
as transferéncias financeiras nas datas previstas, a fim de que ndo haja interrupgao nas
acoes devido a atraso no repasse dos recursos.

Este planejamento deve ser elaborado mediante o levantamento das necessidades
financeiras de cada uma das fases de execugao do projeto.

O cronograma de desembolso & um instrumento de grande relevancia, uma vez que
permite aos financiadores de recursos identificar o grau de conhecimento que 0s
gestores da entidade possuem sobre os valores e prazos necessarios para o
cumprimento de cada meta, fase, etapa e agao da execugao do projeto ou atividade,
evitando, por exemplo, a solicitagdo de grandes volumes de recursos no inicio da
execucdo, quando a maior parte dos gastos ocorrerdo apenas na fase final do
projeto/atividade.

1.3. O Tempo e o Caixa: fatores de performance

Orgamento € orgamento em todo lugar, tanto para o primeiro, quanto para o segundo e
nédo é diferente para o terceiro setor. Por isso, o primeiro item a considerar é definir o
horizonte de tempo. Em grande parte dos casos, orgamento ¢é realizado para doze meses
ou coincide com a gestao da diretoria atual.

Apesar de pertencer ao terceiro setor, a ALUZ deve ser tratada como uma instituicao
privada, portanto, o orgamento deve ser elaborado com total transparéncia de ganhos,
gastos e investimentos realizados no periodo coberto.

Além da definicdo de horizonte de tempo e transparéncia, ndo devemos esquecer que
ao elaborar o orgamento da ALUZ, as despesas devem estar dentro dos objetivos
sociais. Além disso, claro, todos os fatos fiscais e econdémicos devem estar registrados
no orgamento, o que sera Util para comprovar a boa utilizagdo dos recursos captados,
portanto, quanto mais claro conseguirmos comprovar a evolugdo patrimonial da

instituigao, mais recursos ela tera. \
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Um fator bastante importante quando o assunto & Gestdo Orgamentaria em entidades
sem fins lucrativos € que como essas organizagdes so podem reconhecer as receitas
quando o recebimento delas for efetivo, elas devem adotar o Regime de Caixa, e néo o
Regime de Competéncia para comprovar a utilizagao de recursos captados.

Isso porque no Regime de Caixa sdo considerados os registros dos documentos na data
de pagamento ou recebimento, enquanto no de Competéncia o registro do evento se da
na data que o evento aconteceu, ou seja, na data do documento, ndao importando quando
vai ser pago ou recebido.

Conclusédo

A Associagao Luz do Alvorecer exerce um papel importantissimo, pois ajuda a sociedade
a preencher lacunas em educagao, saude, assisténcia etc, Para noés, o lucro nao & o fim,

mas sim 0 meio para obtermos os recursos necessarios ao funcionamento das
operagoes.

Justamente por dependermos das doagoes financeiras, de bens e de servigos de
pessoas, empresas, orgaos publicos e de profissionais de diversas areas de atuacao,
demonstrar transparéncia na gestao orgamentaria é fundamental. Por isso, acreditamos
que o orgamento deve ser visto como ferramenta obrigatoria a todas as organizagdes do

terceiro setor que querem continuar em funcionamento e servirem ao propésito a que
foram criadas.

o
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2, ORIENTACOES PARA LEITURA DO ORCAMENTO

Numa primeira vista, as planilhas e demonstragdes que compdem o orgamento, podem
assustar. Isto € normal e nao tem como ser diferente: estamas diante de um documento
que expressa em valores monetarios o conjunto das agdes administrativas e
operacionais previstas pela instituicdo, em futuro préximo. Mas a sua leitura e
posterior acompanhamento nao precisa ser torturante, nem confuso. Pelo contrario, nos

empenhamos em construir a peca orgamentaria de forma que haja sentido logico e facil
compreensao de sua constituigio.

Alem disso, verificamos que precisavamos rever o plano de contas contabil e gerencial
adotados, em face do avango tecnolégico e de novos processos internos de trabalho que
iniciamos ainda no ano passado. Certamente ndo poderiamos mais continuar com os
modelos iniciais de execugéo e controle das despesas e do gerenciamento das receitas,
pois a associagdo cresceu rapidamente e se tornou mais complexa. Entéo, adquirimos as
licengas para migrar para um sistema de gestdo e arrecadagao, especialmente
desenvolvido para instituigdes do terceiro setor, que tornara todos os processos de
gestao de fornecedores, parceiros, associados, patriménio, financeiro e projetos mais
precisos, conectados e confidveis.

Recomendamos iniciar a leitura pela planilha Projegdo do Orgamento Anual - Exercicio
2022, na pagina 12. Ela esta organizada respeitando a nova estrutura do plano de contas
gerencial, apresentado na pagina anterior, e vinculada ao novo plano de contas contabil.
Nas paginas seguintes, encontramos as planilhas de suporte e memorizagao dos calculos
e projecdes de cada grupo de despesas e das receitas, com as devidas explicacoes sobre
os principais componentes. Os valores tomados como base de calculo sdo as medias e
medianas de frequéncia maior, apurados no exercicio anterior, corrigidos em dezembro.
Para efeitos de ajuste monetario, adotamos o indice inflacionario IPCA projetado no
relatério Focus de 28/01/2022, emitido pelo Banco Central do Brasil.

Assim, apresentamos a seguir, numa sequéncia que consideramos adequada para leitura
e compreensao do orcamento previsto para 2022, todas as planilhas que traduzem nos
aspectos financeiro, de forga de trabalho, patrimonial e tributario, a dindmica das
atividades projetadas e que serdo conquistadas ao longo deste exercicio.

Boa lgsitura!

o
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PLANG DE CONTAS GERENCIAL
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PROJECAD DO ORCAMENTO ANUAL « EXERCICIO 2022

{OMPOSICAC

COMPORENTES QUANTIDADE VALOR BASE ANUALIZADD Tali
2,070 % 22233 | RS 460.22300 | RS 460.223.10 33,33%

3.1, Contribuigdo Assodativa
3.2, Doagbes Condiclonai 12| RS 3.00000 | RS 36,000.00 | RS 36,000,006 2,61%
3.3, DoagGes Incondiionas 12) RS 3540000 | RS 424, 800,00 | RS 424 800,00 30,77%
3.4. Subvengies e Convidnias | RS 156.286.43 | RS 156.286,43 | RS 156.2006,43 11.32%
3.5. Promogbas & Eyentos { RS 100.000.00 | RS 100.000,00 | RS 100.000.00 1,28%
3.6, Servigos de Terceiros sem Reembolso RS 203.435.14 | 1S 20343534 | RE 203.43514 14,73%
3.7, Qutras Receitas fs - | /S - | RE * 0,00%
SoMa Keceltas B 1380 AT RS 1 3eh 467 $00.00%
4.1.1, Salbrivs ns 11.093.33 | A% 133,120,040 | RS 133.120,00 10,21%
43,2, Encargis Socen e Tiabalisia, RS 1AAY6 | &S §4.137,14 | RS 9413214 1.22%
4.1.3. Outras Obrigaches Trabathictas R$ 1.016,00 { R 12,076,00 | RS 12.0716,00 0,93%
4.1.4. Bene!ichos Soclals RS - RS 600,00 | R$ 600,00 0.05%
4.1.5% Tretnamentos @ Copacitighes 2 RY 1.000,00 | R$ 2.000,00 | RS 2.200,00 0,17%
4.1.5. Outras Despesas com Pessoal 2,00% 3 4.642,66 0,37%
Soma Dospesas Com Pessoal K 20.954.09 K& 241,953,714 K ZARATE.B0 18.94%
4.2.1. Aluguéis de tmdvels 12{ RS 4.300,00 | RS $1.600,00 | RS 96. 760,00 4,35%
4.2.2. Energla Elétrica 12| RS 330000 | RS 39.600,00 | RS 43.560,00 3.34%
4.2.3. Agua e Esgota 12| RS 120,00 | R$ 1.440,00 § RS 1.584,00 0,12%
4.2 .4, Telefone ¢ Internet 17| RS 300.60 | RS 3.600,00 | RS 3.960,00 0,30%
4.2.5. Seguros Patranoniais o Terceros 12} a8 9300 | RE 1.080,00 | A% 1.180,00 0,09%
4.2.6. Materiais de Escritinia 12| R$ 200,00 | RS 2.400,00 | RS 2.640,00 0,20%
4,2.7. Materials & Suprimentos 12| RS 300.00 | #S 3.600,00 | RS 3.960,00 0,30%
4.2 8. Manutengdo Predial 121 RS 16.866,67 | RS 202.400,00 | RS 222.640,00 17,08%
4.2.9. Manyteng 3o de Equipamentos 12{R% 591,67 | RS 110000 | R$ 7.810,00 0.60%
4,2.10, Combustivel ¢ Manutens o de Veiculo 12| RS 1.000,00 | R$ 12.000,00 | RS 13.200,00 1.01%
4,211, Servigo de Vigildngia e Monitaramento 12108 500,00 | R$ 5.000,00 | R$ 6.600,00 0.51%
4.2.12. Servigo de Comunicagdo ¢ Mid 12| RS 250000 | RY 30.000,00 | RS 33.000,00 2.53%
4.2.13. Servigo de Contabilidade 12 RS 1.100.00 | RS 13.200.00 | RS 14.520,00 1,11%
4.2.14, Licgngas de Sultwares 12| RS 1.107.50 | RS 13.290,00 | RS 14,618,00 1,12%
§.2.15. Nespesas com Promagdes e Tvemos 11 RS 3900000 § RS FA000 | RS 42 906,50 31%%
4.2.16. Cutras Despesas Administrativas 2,00%; 343 9.378,82 0,72%
Suha ey ApstEitentias RS T1.27583 R 426,310,00 - Ry 478.310.82 35,691
4.3.1. Encargos Bancarios 12| RS 50,00 | AS 600,00 | RS 600,00 0,05%
4.3.2. Custos com Boletos 796 | RS 416 | RS 331968 | RS 3.315.68 0.25%
I 4.3, 3. Custos com Cartdes de Crédito 186 | RS .28 | RS 082,08 | RS 962,08 0,08%
43,4, Custos com Outras Cobrangas 672} RS 465 | RY 3.124,80 | RS 324,80 0,24%
4.3.5. Impostos e Contribuigdes 1| RS 2.750.00 | RS 2.150,00 | RS 2.750,00 0,21%
43,6 Toxas ¢ Licengas 1| RS 1.150.00 | B¢ 1,150,00 | R$ 1,150,00 0,09%
5565 Fiaaaopifas & Tributanas % 396409  RE 11,826,586 RS FLE20,.56 0,33’
4.4.7. Patestrante instrutar horaleula) 2.B46 | R: 3452 1 nt 9H.250,00 | RS 108.075,00 8,29%
4.4.2. Estagianio thora trabalhada) 1.212 | R$ 1050 | Rd 12.726,00 | R$ 13.996,60 1O07%
4.4.3, Prestadores de Servigos (hura trabathada) £81 | RS 9325 | RY £1.640,00 | RS 67.804,00 5,20%
4.4.4. Transporte (bribus 22120 | RS 4,05 | RE 89.586,00 | R$ 98.544,60 1.56%
4.4.5. Materiais pedagdgicos ¢ Quires 2,820 | RS 5.00 | R$ 14.100,00 | RS 15.510,00 1.19%
4,4.6. Coffer Break (per capital 1.980 | RS 7.00 { k¢ 13.720,00 | RS 15.062,00 1.16%
:.:; :?h'chelfmr cayita) 2330} &S 15,00 | Re 31.950,00 | RS 35.145,00 2.70%
4.4"'0’ e 23? RS 200,00 | RS 57.000,00 | RS 62.700,00 4.81%
4,4:1 y ﬁganue;premxe 1 2; i;s 20000 | RS 2.600,00 | RS 2.850.00 0.22%
4412, Camisetaliniforme o b [ ”“f"m‘m s b J. 1
4.4.13, Lucagdo de Espaca para Athidade o 144 oot B A0 1 v 6.930,00 0.53%
PPOw SOl\ﬂriIA'.iu'(h- va‘m 91 RS 350,00 | R$ 1.150,00 | RS 3.465,00 0.27%
4,415, Consulta ‘Mémriv. d g sl 3 NN 195 650,00 0.05%
4.4.16. Consulta 0d :mt‘m{:gu;a o e g Tmeno 1 e 128 1.37%
4417 Ewames Laboratorials e Outros o |0 e L SI100 | R 431000 0,68%
€418 Ocudos Completo . 180 | RS 100.00 | RS 14.000,00 | RS 19.800,00 1,52%
R T ki 10| R 450.00 | RY :in‘wa.(n R$ 19.600,00 1,52%
44,20, Ovkcas Do > o s 50| RS 580,00 | R4 29.000,00 | RS 31.900,00 2.45%
20, spesas com Atividades 2,00'% H$ 11.108,28 0,85%
Stena e n Fooistos e Eventos RS £04 9 % kL &35 N iV AE%
;‘; ::i"‘“""”-l;‘““;‘-“""’tm VI RS a0.000.00 r rey
L€, Mdvels e Ulensilios
4.3, Velculss b g o da 3000 | 65 33.000.00
5.4. Participacbes Sochtdriag
5.5, imovels
5.5. Marcas e Patentes

Sonns e adtimgm 5 JO.0005.00

4400040
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ESTUDO ORCAMENTARIO - EXERCICIO 2022

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

ENCARGOS TRABALHISTAS
[Férias + 1/3 Constitucional
132 Saldrio
\Aviso Prévio Indenizado - Lei 12.506

1

Soma Encargos Trabathistas

ENCARGOS S0CIAIS

E!NSS 20,00%
|Terceiros - FPAS 3,30%
ESATIRAT 3,00%
‘Salario Educacao 2,50%
FGTS 8,00%
[FGTS Provisao de Multa Rescisoria 3,20%

Soma Encargos Sociais
Projecdo Encargos Sociais sobre Trabalhistas

Soma Encargos Sociais e Trabalhistas




ESTUDO DRCAMENTARIO « EXERCICIO 202:

PROJECAO DO CUSTO DIRFTO DA FORCA DE TRARALHO

Components Ortament o Cust o Modo Mensal Custo Anuat

Salarios | RS 11.093,33 | RS 133.120,00
Encargos Socinls ¢ Trabalhistas } ns 7.844,76 | RS 94,137,714
Outras Obrigactes Trabalhistas , RS 1.016,00 | RS 12.076.00
i maio

Beneficios Soclais { RS - He 600.00

4}

Remunersgao e Encargos Quantidade L ) Unitario
Salirio Referenclal 3.000,00 |
Encargos Soclais e Trabathistas 12/ RS 212148 i
Reajuste de Salario | RS 300,00
Reajuste de Encargos Sociais e Trabalhistas 212,15

36.000,00 |
RY 25.457.76

R$ 2.400,00
’ 1.697,18

20NN3
voma Total

Outras Obrigagbes Trabalhistas

(ASO - Atestado de Sadde Ocupacional L 35,00
{Exames Laboratorials 1| RS 120,00 | RY 120,00
Seguro de Vida 12| RS 25,00 | R$ 2500 | R$ 300,00

Vale-Transporte 1.960,20

Beneficios Socias

Uniforme

Auxilio Aimentagio
Auxilio Sadde

Hemuneracdo e EnLargos Quantidag Custo Unitdrio Custo Midn Mensal Custo Anual

{Saldrio Referencial 12| RS 1.300,00 | RS 1.386,67 R$ 15.600,00
|[Encargos Socials e Trabalhistas 12| R$ 919,31 | RY 980,60 | RS 11.031,70
Reajuste de Saldrio 8 R$ 130,00 | 1 RS 1.040,00

Reajuste de Encargos Socials e Trabalhistas ‘ 91,93 | R$ 735,45

Outras Obrigaches Trabalhistas

|AS0 - Atestado de Satde Ocupacional

_ R$ 35,00
Exames Laboratoriais 1) 120,00 R$ 120,00
[Seguro de Vida 2500 R$ 300,00
Wale-Transporte 178,20 | RS 1.960,20 |

Beneficios Socials
‘Unilnmw

{Auxitio Amentagdo
{Auxilio Saude



Remuneracio ¢ Encargy Quantidade LUsto Ynatario o tensal Custo Anual

Saldrio Referencial 12| RS 1.100,00 | RS 1.17333 | R$ 13.200,00 |
Encargos Soclals e Trabathistas 12| RS 777,88 | RS 429,73 | RS 9.334,51 |
Reajuste de Saldrig 8| R$ 110,00 | RS 880,00 |

Reajuste de Encarqos Socials e Trabathistas 71,79 | R$ 622,30 |

Outr gag Ges Trabalhistas

ASO - Atestado de Saide Ocupacional 1/ R$ 35,00 | R4 35,00 |
Exames Laboratorials 1 Rs 120,00 | R$ 120,00 |
Seguro de Vida 12| RS 25,00 | RS 25,00 | R

Vale-Transparte 1 RS

Soma |

178,20 | R$

Soma Total
Beneficias Socias
Uniforme 2 R$ 60,00
Auxilio Alimentagdo i i
Auxilio Satde

120,00 |

Remuneraso e Encargos O : { At ssin Mégd %1 Custo Anual

Salarig Referencial 2.666.67 1 R$ 30.000,00
Encargos Seclals @ Trabalhistas RS 1.885,76 | R$ 21.214,80
Regjuste de Satdrio R$ 2.000,00 |
Reajuste de Encargos Saclals e Trabathistas i | R$ 1.414,32 |

‘

sGma |
Sema Tutsl

Outras Chrigag Trabalhistas

ASO - Atestado de Saide Ocupacional

Exames Laboratorials 'R 120,00

Seguro de Vida RS 2500 | R$ 300,00

Vale-Transporte | 178,20 | R$

f

| RS

Beneficios Socials

Uniforme | 120,00 |
Auxilio Alimentagio ! :: %
| . ; |
Auxilio Saude | "

Quantidade

$2L00 & Endargos ade Lusto Unitdeio Custo Médip Mensal Custo Anunl

Saldrio Referencisl 12| RS 2.500,00 | R$ 2.666.67 | R$ 30.000.00 |
Encargos Sociais e Trabalhistas 12/ RS 1.767,90 | RS 1.885.76 | R$ 21.214,80
[Reajuste de Saldrio 8 R$ 250,00 ‘RS 2.000,00

[Reajuste de Encargos Socials @ Trabalhistas 176,79 | R$ 1.414,32 |

Outras Obnigaches Trabathistas

ASO - Atestado de Sadde Ocupational »
Ef.xsmeﬂ Laboratoriais 1 RS 120,00
!599&»‘0 de Vida 12

‘;Vale-T«anspmte

Uniforme
Auxtlio Alimentagdo
{Auxilio Satde




MEMORA DE CALCULD « VAL

ESTUDU QRCAMENTARIO - EXERCICIO 2022

ORES OF REFERENCIA - DESPESAS

'ASO - Atestado de Savde Qcupacional
;anmes Laboratorials e Especiticos
;Umfcvmr

Sequro de Vida

i‘Jate-Trmsnoﬂe

;Aumlu Transporte

i

{Pequenas reparos
iPequenas Servigos de Pintura e Alvenaria
{Retorma em geral

Soma

‘Equipamentos de informitica
fltnmelhns de ar-condiclonade
{Dutros equipamentos
O E

{Combustivel
iUcm( lamento anual
{Manutengda

1Seguro

[Sistema Integrada HYR
[Microsoft Office 365
fM&: rosoft Windows
{Sistetna Antivirus

Aquisicie de hem satteduel
[Servicos graficos
Publicidade e mudia

Stand de vendas
Comratagdo de pessodl temporario
Tributos incidentes

Fye a

4.3.2. Custos com Boletos
14.3.3. Cwstos com Cartdes de Crédito
:4.3.4. Custos com Outras Cobrangas

auma

Servigos profissionais previstos para os projetos
VAsiistmm Sociat - Responsabilidade Técnica
[Assistente Social - Programa Alvorecer
Assistente Sucial - Mapeamento de famidas

QUANTIOADE

QUARTIDADE

QUANTHIADE

QUANTIOADE

QUANTIDADE

QUANTIDADE
224
240
67
30

bhl

R
Ry
RS
RS
R$
RS

R$
R$
R$

s
Rr$
RS
RS
RS

CUSTO Uit Aft0

LUSTO UNITARID

CUSTO UNITARIO

CUSTO UNITARIO
| RS

CUSTO UNITARIOD

CUSTO UMITAR ]
15.000,00

35,00 | RS 35,00 |Despesa por funclondric
120,00 | RS 120,00 {Despesa por funclonivio
60,00 | RS 120,00 {Despesa por tunclondrio
25,00 | RS 300,00 {Despesa por funcionario
4,05 | R$ 178,20 [Despess por tunciondrio
180,00 | R$ 2.160,00 {Funciondrio cem veirulo propeio

100,00
300,00
50,00

650,00
1.400,00
1.000,00
1.800,00

3.000,00
4.000.00

1.000.00 |

4.000.00

CUSTO UNITARID

CUSTO UNITARIO

60,00
100,00
100,00
250,00

LUSTO MESITANG COMENTARIO

CUSTO ANUAL COMENTARID
R$ 1.800,00 [Catcutado para imdvel sede
’ He 600,00 [Calculado para imdvel sede
RE 200.000,00 |Referente ao imavel anexo
R% 202.400,00

CUSTO ARUAL
2.700,00
RS 3.900,00

COMENTARID
Cateutado para 2 imbveis
Calcutado para 2 imoveis

COMENTARKD
1001 de combustivel por més

03 1.400,00
s 1.000,00
1.800,00 |

COMENTARIO

8.340,00
Rd 1.200,00

Via plataforma Techsoup Brast
Via plataforma Techsoup Brasd
Via platatorma Techsoup Brasd

COMENTARID
Madela Honda CG 160 Fan
Materiais em geral
Considerando apolo de empresas
us 1,000.00 {Considerando espago cedido
R4 12.000,00 [Periodo de vendas no stand
4.000,00 {Lonforme legislacio especifica
9.0 1

RS 15.000,00
i3 3.000,00
13 4.000,00

COMENTARIO
3.319,58 {Toxa de 2,48% por cobranga eletivada
R$ 982,08 |Taxa de 3,48% + RS 0,90 por transagao
3.124,80 [Taxa de 1,48% por transasbo

COMENTARIO
Consolidado no Programa Alvorecer

13.440,00
R$ 24.000,00
R$ 16.700,00
7.500,00

©3.640.00
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| - Identificagao da Instituicao

Associacao Luz do Alvorecer - ALUZ

Natureza Juridica - Pessoa juridica de dirieito privado sem fins lucrativos e econdmicos
CNPJ: 37.001.612/0001-09

Enderego - Rua Jacy Parana, 2496, bairro Mato Grosso, Porto Velho/RO

Site - https://luzdoalvorecer.org.br/

E-mail - luzdoalvorecer@aluz.org.br

Telefones: (69) 2141-4749 fixo / (69) 99214-1703 whatsapp

Il - Objetivo

E objetivo da ALUZ o desenvolvimento social de vulneraveis por meio do acolhimento de
familias e individuos e de agdes educacionais, culturais e de saude, proporcionando-lhes
condigOes favoraveis a sustentabilidade de renda e isonomia no que respeita as
oportunidades e bem-estar pessoal, familiar e comunitario.

Il - Estratégias

a) promover trabalho social;

b) promover cursos e oferecimento de orientagao profissional;

c) oferecer assisténcia médica, odontoldgica e psicologica;

d) promover palestras;

e) incentivar e promover cultura;

f) promover programas sociais;

g) promover atividades e programas de esporte, lazer e atividades recreativas;

h) celebrar convénios, parcerias e acordos com instituigbes publicas ou privadas,

nacionais ou internacionais, visando melhorar a qualidade de vida e o bem-estar de
pessoas carentes.

Para alcangar o propésito institucional, este planejamento contempla objetivos especificos
que agregam ao macro projetado para a Associagao, sendo eles:

» Proporcionar o pleno exercicio da cidadania e acesso a justiga por meio de projetos,
agoes e atividades que garantam o direito social dessas familias;

* Qualificar adolescentes, jovens e adultos para inseri-los no mercado de trabalho;

» Promover o desenvolvimento infanto-juvenil por meio de agdes pedagogicas que
corroborem com aprendizagens essencials;

» Capacitar os acolhidos para que exergam plena cidadania e possam alcangar
estabilidade profissional e financeira, desenvolvimento do espifito empreendedor,
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gestao profissional e proporcionar, na medida do possivel, acesso a crédito;
o Zelar pela saude das familias acolhidas com oferta de assisténcia médica,
odontologica, oftalmologica e psicologica.

IV - Proposta

a) oferecer trabalho social;

b) promover cursos e oferecer orientagao profissional;

c) ofertar assisténcia médica, odontologica e psicologica:;

d) promover palestras;

e) incentivar e promover cultura,

f) promover programas sociais,

g) promover atividades e programas de esporte, lazer e atividades recreativas;

h) celebrar convénios, parcerias e acordos com instituicdes publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais, visando melhorar a qualidade de vida e o bem-estar de
pessoas em vulnerabilidade social e econdmica.

V - Origem dos Recursos

A ALUZ mantém suas atividades com receita proveniente da contribuicdo de

associados(as), doagbes recorrentes e eventuais e financiamento de projetos por
investidores sociais.

VI - Infraestrutura

VI.1. Recursos Fisicos

A sede da instituicdo compreende quinze espacos para o desenvolvimento de suas acoes
sendo eles: |
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Recepgao

Neste espaco acolhidos(as) e publico em geral sdo recepcionados e direcionados aos
demais setores.

Auditorio

Com capacidade para 30 pessoas, & utilizado para aulas, reunides. palestras, dindmicas
de grupos e demais atividades coletivas.
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Laboratorio de Informatica

Onde sdo ministrados cursos na area de informatica e demais atividades por meio de
ensino hibrido. Nesse espac¢o ha 16 computadores, todos com pacote office e internet.

-
gk

Sala Tematica (brinquedoteca)

Sala tematica com brinquedoteca, onde acontecem atividades Iudicas e pedagodgicas,
enquanto pais e maes participam de cursos de qualificacdo profissional e outras
atividades do “Programa Alvorecer”.




@ o

LUZ DO
ALVORECER

Foyer

Espaco de convivéncia e leitura,

Sala de Atendimento

Onde sao atendidos associados(as), colaboradores(as) e integrantes das familias
acolhidas.

Sala Multiuso

Projetada para atender criangcas e adolescentes em idade escolar com atividades
pedagogicas de refor¢o das aprendizagens essenciais, tais como reforco de portugués e

matematica, clube da leitura, aulas de ética e cidadania, dentre outras projetadas para
esse publico-alvo.

/W‘%/* N
‘.'V
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Espaco Beleza

Espaco onde s3o ministradas aulas de qualificacao profissional na area de beleza.

Cozinha Escola

Espago onde sao realizados cursos de qualificagé@o profissional na area de gastronomia.
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Banheiros

Banheiro feminino Banheiro masculino
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Anexo |

Espaco com duas salas, uma para atendimento multiprofissional (assistente social,
pedagoga e psicologa) e outra para curso de qualificagdo profissional manicure e
pedicure

Anexo Il

Em reforma, imdével com duzentos metros quadrados e oito ambientes gue serao
utilizados para melhor oferecer atendimento aos integrantes das familias acolhidas, obra
a ser concluida em, no maximo, cento e oitenta dias
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VIl - Recursos Materiais Permanentes

DESCRICAO QUANTIDADE
Aparelho de telefone tc500 01
Armario baixo com duas portas 01
Armario com duas portas 02
Armario de metal 01
Arguivo com quatro gavetas de mdf 01
Bancada 02
Bancada de apoio inox 01
Bebedouro 01
Cadeira de cabeleireiro 08
Cadeira de madeira rustica 04
Cadeira giratoria 02
Cadeiras de escritdrio 08
Cadeira elavatéria 01
Cadeira manicure 08
Cadeira secretaria sem brago 09
Carro Fiat Uno 01
Cafeterra 01
Carrinho auxiliar de cabeleileiro 02
Carteira universitaria azul 30
Central de alarme intelbras 01
Aparelho de ar condicionado 06
CPU itautec 02
CPU positive 15
CPU positivo master 01
DVR inteloras 01
Escada de aluminio 01
Estufa esterilizadora 01
Extintor agua 10 litros 02
Extintor po quimico 02
Fogao atlas 01
Fogao bp 01
Forno turbo gas 01
Frigobar midea 01
Fritadeira elétrica 01
Geladeira comercial 02
Geladeira Electrolux 01
Impressora hp 01

11
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Impressora hp deskjet 3635 01
Impressora hp laserjet p2055dn 01
Lavatorio 01
Maca 01
Mesa redonda branca 02
Mesa de madeira rustica 01
Microondas 01
Manitor hp 01
Monitor itautec 02
Monitor Icd infoway 02
Monitor led itautec 14
Monitor Ig 02
Pulpito 01
Roteador intelbras 01
Switch tp link i 01

Tv 50 polegadas semp 01
Tv 65 polegadas tcl 01
Televisor 04
Ventilador ventisol 01
Quadro de aula 03
Liquidificador 01
Maquina de macarriao manual 01
Baledeiras 02
Panelas de pressao 03
Pratos 24
Forne inox de noventa 01
Amassadeira espiral 01
Modeladora de pao 01

VIl - Recursos Humanos

| Cargo/Funcéo Quantidade
' Coordenador Administrativo | 01

Auxiliar administrativo 01
Auxiliar de limpeza 01

Assistente Social 01
Pedagoga 01 /
| Psicéloga 01 2
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IX - Identificagdo do Programa
IX.1. Especificacao

Publico-Alvo - Familias em estado de vulnerabilidade social e econdmica, sem distingao
de religiao, identidade de género ou etnia.

Area de Atuagdo - O “Programa Alvorecer” desenvolve-se em quatro areas de atuagio,
sendo elas, valorizagdo da familia, bem-estar, desenvolvimento da criangca e do
adolescente e geragao de renda.

Contempla oito projetos voltados para o atendimento de familias em estado de
vulnerabilidade socioeconémica, selecionadas por equipe multiprofissional.

As familias interessadas em participar das atividades ofertadas pela ALUZ, passam por
processo de selecdo que & denominado “Despertar para o Alvorecer” e que, em trés
meses, se desenvolve em seis etapas distintas, sendo elas:

IX.2. Inscrigdo

Da-se por meio de mobilizacdao social e/ou indicagao de Instituicdes parceiras. As
inscricoes sao formalizadas por meio do “Formulario Google Forms”, via site institucional.

IX.3. Analise de Eestudo Socioeconémico
Nessa etapa avalia-se: a) renda familiar; b) diagnostico territorial; ¢) condigdes de moradia;

d) problematicas de alta complexidade: e) escolaridade dos adultos, criangas e
adolescentes que devem estar matriculados em escola oficial de ensino.

IX.3. Entrevista Semiestruturada Multidisciplinar

Por modo presencial ou por videoconferéncia/chamada com a equipe multiprofissional
ALUZ composta por Assistente Social, Pedagoga e Psicologa.

Tem por objetivo colher informagdes sobre a dinamica do nucleo familiar e detectar
demandas de alta complexidade, a exemplo de drogadicgao e criminalidade.

IX.4. Entrevista Psicolégica Individual e Presencial
Tem por escopo selecionar familias que estejam dispostas a passar pelo processo de

desenvolvimento pessoal e profissional, de modo a que sejam protagonistas de suas
historias de vida.

13
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IX.5. Visita Domiciliar
Realizada pela Assistente Social e Psicologa, tem por finalidade validar a dinamica
individual e familiar.

1X.6. Devolutiva

Aprovagao, ou ndo, considerando, para tanto, os critérios indicados pelo Estatuto Social
ou encaminhamento, se necessario, para equipamentos sociais.

Apos selecionadas, os individuos das familias em vulnerabilidade estio aptos a participar
das atividades e projetos que compdem o “Programa Alvorecer”.

A perspectiva € atender trinta familias em 2022, quinze por semestre. Para além das
familias acolhidas, ha o chamamento de individuos para as vagas remanescentes nos

cursos de qualificacdo profissional, que sao, de igual modo, selecionados com observancia
dos critérios institucionais. "

X - Programa Alvorecer

O “Programa Alvorecer” é composto dos seguintes projetos:

Y PROGRAMA ALVORECER

|

-Qualificacao
Profissional
‘Empreendedorismo

Vatorizacao

da Familia

Esse Programa desenvolve-se em oito projetos, que objetivam, em linhas gerais, a
valorizagao da familia, o bem-estar, o desenvolvimento da crianga e do adolescente, bem
como a geragao de renda.

Os projetos observam hierarquizagdo em que os(as) acolhidos(as) parti
atividades/agoes que visam, ao final, a emancipagao de cada individuo.

pam das

14
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X.1. Fases

O "Programa Alvorecer” desenvolve-se em cinco fases distintas (/) acolhimento,
compreendendo resgate a direitos e garantias fundamentais e salde fisica e psicoldgica,
(f)) formagao profissional - recepcionista, assistente pessoal, assistente de recursos
humanos, operador de computador, salgadeiro, manicure e pedicure - e fortalecimento do
vinculo familiar; (/) empreendedorismo e orientagao profissional; (/v) intermediag@o com
empresas e apoio para abertura de negdcio; (v) monitoramento dos primeiros passos.
Essas cinco fases sao concluidas em dois anos. As quatro primeiras, em lapsos de trés
meses para cada uma delas; a Ultima em quatro trimestres.

CIDADANIA

Objetivo Geral - Promover atividades voltadas as afirmativas de direitos para o exercicio pleno da
cidadania

Atividades Periodo Participantes Objetivos especificos
Regularizagao Dois meses Integrantes das Regularizacao documental dos
documental Familias individuos que compoem cada grupo

famihar
Resolugic de Dois meses Adultos Orientar e acompanhar o processo
Conflitos
Famihares

Finalidade ~ Contribuir para que haja incluséo e participacao efetiva na sociedade e acesso a bens e
Servigos socioassistenciais

Indicadores - Numero de documentos regularizados e devolutiva dos 5ervicos

15
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FORTALECIMENTO DE VINCULOS FAMILIARES

Objetivo Geral - Evidencias a importancia dos vinculos afetivos e do respeito no fortalecimento das

relacoes familiares

Atividades Periodo Participantes Objetivos especificos
Comunicagao Um mes Famiha
Assertiva
Saude Um mes Familia
emocional
Intervir no enfrentamento saudavel para

) . ) com as demandas cotidianas
Constelagao Um meés Adultos e
Familiar adolescentes acima

de 15 anos
Terapia Dois meses Familia
Familiar
Dia Margo Mutheres
Internacional
das mulheres
Dia das maes Maio Maes

Disponibilizar momentos de qualidade
nas datas importantes a emancipagao

Dia Maio Famila das familias
Internacional
da Familia

Vi
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Dia dos Junho Casais
Namerados
Dia Julho Homens
Internacional
dos Homens
Dia dos pais Agosto Pais
Dia dos Setembro Adolescentes
adolescentes )
Dia das OQutubro Crianga e
criangas Responsaveis
Natal Dezembro Familia

Finalidade - Unificar lacos familiares.

Indicadores - Instigar comportamentos mais assertivos. valorizando momentos em conjunto.

VIDA SAUDAVEL

Objetivo Geral - Disponibilizar atendimento na area da saude com o fito de melhorar a qualidade de vida
dos individuos que integram as familias acolhidas

Atividades Periodo Participantes Objetivos especificos

!
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Consultas
Medica e
Odentologica

Dois meses Familia Zelar pela saude dos individuos das

Familias acolhidas
Exames
Laboratoriais
e Outros
Tratarmeno
odontologico
Triagem Dois meses Familia Avaliar fatores intrinsecos que dificultam
Psicolégica os individuos das familias acolhidas a
alcancgar os objetivos almejados

Finalidade - Contribuir para efetiva participagao no contexto social e acesso a bens e SErvicos

socioassistenciais

Indicadores - numero de pessoas atentidas e devolutiva dos servi¢os e indicadores de melhor qualidade

de vida

APRENDIZAGENS ESSENCIAIS

Objetivo Geral - Fortalecer aprendizagens essenciais de criancas e adolescentes com o fito de
estimular habilidades e competéncias, elevar performances escolares que dialoguem com os

objetivos da educagao basica

Atividades

Periodo

Participantes

Educagao Infanti, Ensino

Fundamental Aros Iniciais

/

Dois meses

Criangas

=
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Sala de reforgo e acompanhamento Dois meses Criangas
escolar para o Cnsino Fundamental
Anos Finais (6° ao 9¥)
Aulas de modalidade individual - Trés meses Criancgas e Adolescentes
Karaté, Jiu-jitsu, etc.
Aulas esportes coletivos -  volei, Seis meses Criangas e Adolescentes
handebol, basquete, etc.

Finalidade - Contribuir para o processo formativo do senso critico

Indicadores - Empenho nas atividades e devaolutivas dos parceiros

APRENDIZAGEM PROFISSIONAL

Objetivo geral - Qualificar adolescentes e jovens com vista ao encaminhamento do primeiro emprego

Atividades/Cursos Periodo Participantes
Empreendedorismo Digital Um mes Adolescentes e Jovens
Ferramentas de Markeiting Digital Um més Adolescentes e Jovens
E-COMMERCE: Vendendo no Um més Adolescentes e Jovens
Comércio
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Recepcionista

Dois meses

Adolescentes e Jovens

Operador de computador

Trés meses

Adolescentes e Jovens

Palestras com temas para
desenvolvimento de habiidades para
0 ambiente de trabalho, bem como
dicas para entrevistas de emprego.

abnl, junho

novembro

Adolescentes e Jovens

Elaboracao de curriculo e
encaminhamento para o mercado de
trabalho, considerando as vagas
disponibilizadas pelo parceiro SINE

abril
junho

novembro

Adolescentes e Jovens

Finalidade - Contribuir para a complementacdo curricular para os adolescentes e jovens. Relacoes
humanas, interpessoal, habilidade técnica, comunicacional, ética e convivéncia sccial

Indicadores - Conclusdo de cursos e atividades complementares, bem como encaminhar individuos
qualificados para o mercado formal de trabalho e para empresas parcerias

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Objetivo geral - Qualificar os(as) acolhidos(as) integrando-os(as) ou reintegrando

trabalho

-0s(as) no mercado de

Atividades/Cursos

Periodo

Participantes
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Assistente de Pessoal Dois meses Adultos
Assistente de RH Trés meses Adultos
Salgadeiro Quatro meses Adultos
Manicure e Pedicure Trés meses Adultos
Unhas decoradas Dois meses Adultos
Palestras abordando temas para Trés meses Adultos
desenvolvimento de habilidades para

0 ambiente de trabalho bem como

dicas para entrevistas de emprego.

Elaboragao de curriculo e Trés meses Adulos

encaminhamento para o mercado de
trabalho

Finalidade - Contribuir com a complementagdo curricular para adultos. Relagdes humanas, interpessoal,

habilidade técnica, comunicacional, ética e convivéncia social

Indicadores - Concluir o curso e atividades complementares, bem como encaminhar pessoas
qualificadas para o mercado formal de trabalhc
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EMPREENDEDORISMO

Objetivo Geral - Apresentar o empreendedorismo como alternativa de geragédo de renda por meio da
idealiza¢ao e administragao de Negocio praprio apos a capacitagao profissional (SEBRAE)

Atividades Periodo Participantes
Palestras mediadas pela proposta Trés meses Adultos
do SEBRAE
Disponibilizar instalagdes da Aluz Trés meses Adultos
para que acolhidos(as), a
qualificados(as) recebam clientes

Finalidade - Prestar consultoria em parceria com o SEBRAE

Indicadores ~ Os individuos Gue escolheram o empreendedorismo atuando na area de capacitagao

Xl - Capacidade de Atendimento

Trinta familias (15 por semestre). Para 2022 a expectativa ¢ acolhimento da primeira
turma em margo.

Xil - Abrangéncia Territorial e Inscricdo

Em 2022 a inscrigdo esta disponivel para familias em situagdo de vulnerabilidade que

residam em Porto Velho, sem distincao de bairro e as inscricbes deverdo agontecer na,
por meio da pagina institucional da ALUZ https://luzdoalvorecer.orq.br. /"
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Xl - Participagao de Usuarios e/ou Estratégias Utilizadas nas Etapas do Plano -
Elaboragao, Execucao, Avaliagao e Monitoramento

As etapas do “Programa Alvorecer” sac acompanhadas por equipe multiprofissional
(assistente social, pedagoga e psicdloga), que avalia o desempenho dos individuos em
cada projeto que compoe o Programa, com observagao dos objetivos individual e
coletivo, avaliagao de reagao, progressao e feedback das familias acolhidas.

A participagao dos(as) acolhidos(as) nas atividades do “Programa Alvorecer” é registrada
em lista de presenca, relatorios da equipe multiprofissional, registros fotograficos,
prontuario de atendimento e acompanhamento familiar, com expedi¢ao de relatdrio ao
final de cada atividade realizada.

XV - Monitoramento e Avaliagio

Sao resultados perseguidos: a) resgate da cidadania: b) capacitagdo profissional; ¢) bem-
estar e qualidade de vida por meio de consulta e exames clinicos laboratoriais; d) resgate
de pré-requisitos de aprendizagem, e) autoestima, autoconhecimento e protagonismo; f)
geragao de renda e empreendedorismo.

O alcance destes objetivos seraoc mapeados e monitorados por meio dos instrumentais e
praticas descritas neste relatorio.

Porto Velho, J%neiro de 2022
/i
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